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Cilji élanice/univerze Naértovani ukrepi

02.

Raziskovalna dejavnost

Vzpostavitev sistema za interno
financiranje znanstvenoraziskovalnega
dela.

Vzpostavitev Raziskovalno-razvojnega sklada UL MF.

02.

Raziskovalna dejavnost

Povecanje stevila mednarodnih
koordinatorskih projektov na UL MF.

Interni razpisi in financiranje potencialnih
koordinatorjev iz sredstev Raziskovalno-razvojnega
sklada UL MF (izvajanje v letih 2021-2022).

02.

Raziskovalna dejavnost

Zagotoviti vpogled v
znanstvenoraziskovalne dejavnosti in
raziskovalno opremo UL MF.

Ureditev odprtega dostopa do raziskovalne opreme
na UL MF.

02.

Raziskovalna dejavnost

Siritev znanstvenoraziskovalne
dejavnosti izven obstojecih
infrastrukturnih objektov UL MF.

Ustanovitev dislocirane enote za
znanstvenoraziskovalno, razvojno in strokovno
dejavnost UL MF (izvajanje v letih 2021-2022).

02.

Raziskovalna dejavnost

Ucinkovito izkoris¢anje raziskovalne
opreme in Siritev
znanstvenoraziskovalne dejavnosti na
UL MF.

Ustanovitev interdisciplinarnega Raziskovalnega
centra UL MF kot podporne dejavnosti
raziskovalnemu delu (angl. Core facility) in pridobitev
novih dodatnih prostorov (izvajanje v letih 2020—
2025).

02.

Raziskovalna dejavnost

Sistemska ureditev polozaja (Cistih)
raziskovalcev na ravni UL MF.

Oblikovanje jasnih usmeritev in ukrepov za stabilno
zaposlovanje in dolgorocen karierni razvoj Cistih
raziskovalcev, njihovo vklju¢evanje v pedagoski
proces ter omogocitev njihovega enakopravnega
sodelovanja znotraj raziskovalnih enot in v organih UL
MF v skladu s Pravilnikom o organizaciji in delovanju
UL MF, Statutom Univerze v Ljubljani in zakonodajo
Republike Slovenije (izvajanje v letih 2021-2022).

02.

Raziskovalna dejavnost

Povecanje vidnosti raziskovalnega dela
in dosezkov UL MF.

Povecanje dejavnosti za obvescanje medijev o
dosezkih raziskovalcev UL MF, vzpostavitev
sistemati¢nega pristopa v komuniciranju z mediji
(znotraj Sluzbe za raziskovalno dejavnost, vkljuéitev
komunikacijske svetovalnice oziroma PR agencije).

02.

Raziskovalna dejavnost

IzboljSanje komunikacije med ¢lani v
posameznih domacih in mednarodnih
odborih.

Priprava pregleda zaposlenih UL MF, ki delujejo v
odborih ARRS, Mz, MIZ5, itd.
Vodstvo UL MF organizira usklajevalni sestanek.

02.

Raziskovalna dejavnost

Povecanje povezovanja med
raziskovalnimi skupinami.

Nadaljevanje predstavitev programskih skupin in
znanstvenih seminarjev.

02.

Raziskovalna dejavnost

Povecanje prepoznavnosti
infrastrukturah centrov.

Predstavitve infrastrukturnih centrov zaposlenim UL
in zunanji javnosti.

POPULARIZACIJA ZNANOSTI

KAKOVOST RAZISKOVALNEGA DELA

INTERNACIONALIZACIJA RAZISKOVANE DEJAVNOSTI

MEDNARODNI RAZISKOVALNI PROJEKTI

NACIONALI RAZISKOVALNI PROJEKTI IN PROGRAMI

ETIKA V RAZISKAVAH




04. Prenos znanja in uporaba znanja

Cilji €lanice/univerze

IzboljSanje sodelovanja z gospodarstvom
in javnim sektorjem.

Nacrtovani ukrepi

Analiza podrocij, kjer je sodelovanje z
gospodarstvom in javnim sektorjem
koristno, izdelava akcijskega nacrta.

04. Prenos znanja in uporaba znanja

Izbolj$anje vescin in kompetenc s
podrocja medicinskega izobrazevanje,

didaktine in inovativnih oblik poucevanja.

Analiza potreb in podrodjih, kjer je
pomanjkanje znanja in vescin. Priprava
programa usposabljanje za uditelje in
zaposlene.

04. Prenos znanja in uporaba znanja

Vzpostavitev sodelovanja in ureditev
statusa uciteljev in metorjev v u¢nih
zavodih (bolni¢nice in zdravstevni
domovi).

Jasna dolocitev podorocij sodelovanj in
ureditev statusa uciteljev in mentorjev v
uénih zavodih.

Vklju€evanje Studentov v prenos znanja in sodelovanje z okoljem

Povezovanje z uporabniki znanja preko kakovostnih ponudb programov vseZivljenjskega izobraZzevanja

Klub alumnov

lzvajanje razvojnih in raziskovalnih projektov za narocnike




06. KAKOVOST - Upravljanje
kakovosti za doseganje
odli¢nosti na vseh podrocjih
delovanja

Cilji €lanice/univerze

Vsem pedagoskim delavcem zagotoviti edukacijo
na podrocju medicinskega izobrazevanja.

Nacrtovani ukrepi

Ustanovitev centra za medicinsko izobrazevanje.

06. KAKOVOST - Upravljanje
kakovosti za doseganje
odli¢nosti na vseh podrodjih
delovanja

Zacetno ucenje kliniénih ves¢in naj poteka na
modelih in simulatorjih v simulacijskem centru.

lzgradnja centra za simulacijsko ucenje.

06. KAKOVOST - Upravljanje
kakovosti za doseganje
odli¢nosti na vseh podrocjih
delovanja

Celostna ocena kakovosti delovanja procesov na
fakulteti.

Vzpostavitev dodatnih mehanizom za ocenjevanje
kakovosti. Priprava in izvedba ankete o ustreznosti
izobrazevanja na UL MF za karierni razvoj
diplomantov.

06. KAKOVOST - Upravljanje
kakovosti za doseganje
odli¢nosti na vseh podrocjih
delovanja

Zagotovitev kakovostnega pouka tudi v primeru
povecanega vpisa studentov.

Izdelava akcijskega nacrta za povecanje vpisa na UL
MF (zagotovitev ustreznih kadrovskih in
materialnih pogojev) skupaj z vsemi vpletenimi
delezniki (MIzS, Mz, UL).

06. KAKOVOST - Upravljanje
kakovosti za doseganje
odli¢nosti na vseh podrocjih
delovanja

Zanka kakovosti

Sodelovanje z drugimi institucijami na podro¢ju sistema kakovosti

Mednarodne akreditacije




ZAGOTAVLIANJE POGOIEV IN

Cilji élanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

IZVAJANJE DEJAVNOSTI
07.01 VODENJE IN UPRAVLIANJE

Jasna razmejitev dela in pristojnosti posameznikov
in organizacijskih enot.

Pregled in optimizacija delovnih procesov.

07.01 VODENJE IN UPRAVUANJE

07.01 VODENIJE IN UPRAVUANIJE

07.01 VODENJE IN UPRAVLUJANJE

07.02. KADROVSKI NACRT IN RAZVOJ Zagotovitev nemotenega dela strokovnih sluzb in Izboljsa'nje po.slovnlh.procesov, Klerieto mogace;
) : ter v primeru izkazanih potreb predlog za dodatne
enakomerne obremenitve zaposlenih. 5
zaposlitve.
07.02. KADROVSKI NACRT IN RAZVO]
07.02. KADROVSKI NACRT IN RAZVO)
07.02. KADROVSKI NACRT IN RAZVO)
07.03. INFORMATIZACIIA lzvedba projekta APIS na nacin, da se dolgoroéno  |Aktivno sodelovanje v projektu UL (APIS).
delo olajsa. Prilagoditev obstojecega stanja in evidenc
notre i
07.03. INFORMATIZACIIA Zagotoviti povezljivost racunalnikov na UL MF za Ugotoviti potrebe po Stevilu racunalnikov za SAP in
potrebe projekta APIS. njihovi lokaciji na UL MF. Glede na to poiskati
ustrezno resitev za VPN. Urediti povezljivost preko
nazarnih nregrad
07.03. INFORMATIZACIIA Poenotenje opreme v dveh osrednjih predavalnicah |Nadaljevati izvedbo narocil in namescanja
MF. poenotene opreme v osrednjih predavalnicah MF.
2  nadali 2 ik
07.03. INFORMATIZACIJA Prenoviti omrezje v CMK, IA in na Stomatologiji. Pripraviti opis potreb in seznam potrebne opreme.
lzvesti narodila in vgradnjo ter konfiguracijo
opreme.
07.03. INFORMATIZACIJA
07.04. KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI |Zagotoviti boljse sodelovanje z mediji ter Izbolj$anje sodelovanja z novinarji (objava
objavljanje objektivnih dejstev in ne neresnic. pozitovnih novic, delovna srecanja,...).
07.04. KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI
07.04. KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI
07.04. KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI
07.05. NACRTOVANJE RAVNANJA S Cim hitreje pridobiti podatke programske zasnove

STVARNIM PREMOZENJEM

Zacetek postopkov za pripravo naértov za izgradnjo
Kampusa MF Vrazov trg

posamezne enote, ki bo svoje prostore dobila na
Vrazovem trgu

07.05.

NACRTOVANJE RAVNANJA S

STVARNIM PREMOZENJEM

07.05.

NACRTOVANJE RAVNANJA S

STVARNIM PREMOZENJEM

07.05.

NACRTOVANJE RAVNANJA S

STVARNIM PREMOZENJEM

07.05.

NACRTOVANJE RAVNANJA S

STVARNIM PREMOZENJEM
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1. Stevilo tujih visoko3olskih uciteljev, sodelavcev in
znanstvenih delavcev, ki bodo sodelovali pri
pedagoskem procesu za vsaj en predmet

MF
2021
2020/21

2. Stevilo tujih visoko3olskih uéiteljev, sodelavcev in
znanstvenih delavcev, ki bodo sodelovali pri
pedagoskem procesu vsaj del predmeta

4. Stevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih
sodelavcev, ki bodo na izmenjavi in bodo sodelovali v
pedagoskem procesu

5. 3tevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih
sodelavceyv, ki bodo na izmenjavi in bodo sodelovali v
znanstvenoraziskovalnem procesu

nimamo podatka

6. Stevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih
sodelavceyv, ki bodo na izmenjavi in bodo sodelovali v
umetniskem delu na ¢&lanici

9. Stevilo tujih administrativnih delavcev (sodelujocih
delovnih mestih), ki so pri3li na izmenjavo iz tujine

7. 3tevilo visoko3olskih uciteljev, sodelavcev, ki so bodo
na izmenjavi, se bodo izobrazevali ali bodo sodelovali v
pedagoskem, znanstvenoraziskovalnem procesu ali
umetniskem delu v tujini s tujimi visoko3olskimi zavodi

3. 8tevilo znanstvenih delavcev in raziskovalnih
sodelavceyv, ki bodo na izmenjavi ali bodo sodelovali v
pedagoskem, znanstvenoraziskovalnem procesu ali
umetniSkem delu v tujini s tujimi visokoolskimi zavodi

8. Stevilo zaposlenih na spremljajocih delovnih mest na
¢lanici (administrativnih delavcev), ki bodo od3li na
izmenjavo v tujino

Stevilo gostujotih visoko3olskih uciteljev, sodelavcev oz.
raziskovalcev iz domacih raziskovalnih zavodov, ki bodo
sodelovali pri pedagoskem procesu

160

Stevilo visoko3olskih uéiteljev, sodelavcev oz.
raziskovalcev iz ¢lanice, ki bodo sodelovali v domacih
raziskovalnih zavodih

40

IzraCun kazalnikov oz. zajem podatkov za:
Izmenjava zaposlenih in gostujéih - v Sloveniji in tujini

A4




Drugi uporabniki znanja so npr. drZavni in upravni organi, zavodi, javne

agencije, javna podjetja, javni skladi, zbornice in druge pravne osebe.
CLANICA

Stevilo projektov, v katerih bo &lanica sodelovala z gospodarstvom oz. drugimi
uporabniki znanja in bodo krajsi od enega leta (brez ARRS sofinanciranja)

Stevilo projektov, v katerih bo &lanica sodelovala z gospodarstvom oz. drugimi

uporabniki znanja in bodo daljsi od enega leta (brez ARRS sofinanciranja) 16




