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OCENJEVANJE SPECIALIZANTA

Sprotno ocenjevanje:

glavni 1n neposredni mentorji
vodje modulov

drugi (sodelavci v timu, pacienti...)
Konéno ocenjevanje (specialistiéni izpit):
mentor z zakljuédnim poroéilom

Izpitna komisya (zapisnikar na predizpitnem
ogledu ambulante, komisija na 1zpitu)



SPROTNO OCENJEVANJE SPECIALIZANTA-1:
UVODNI RAZGOVOR IN OBLIKOVANJA
PROGRAMA KROZENJ

Prvi razgovor s specializantom pred zadetkom
krozenja:
Pogovor o dosedanjih izkusnja in preferencah

Oblikovanje predloga programa specializacije za
prvo leto:

lahko 1 uvodni mesec druzinske medicine
kliniéno krozenje

uvodni del ambulanto - modularnega dela
( znotraj prvega leta specializacije)
kliniéno krozenje

Drugi del ambulantni-modularnega dela



SPROTNO OCENJEVANJE SPECIALIZANTA-2

Vsake pol leta (tr1 mesece) specializanta oceni
mentor s pomoé&jo orodij (CDB, COT) in oceno
dokumentira

Enkrat letno: test za preverjanje napredka
(Katedra za druzinsko medicino)

Pogovor o rezultatih testa, o katerih specializant
obvestli mentorja, je v pristojnostli mentorja

V primeru tezav pri napredku specializanta:
mentor obvesti regijskega koordinatorja
specializacije, ta pa &e je potrebno koordinatorja
speclalizacije



REGIJSKI KOORDINATORJI SPECIALIZACIJE

Na 10 specializantov en regijski koordinator

Vec&krat letni (na dva meseca) sestanki regijskega
koordinatorja s specializanti

Komunikacija mentorjev z regijskim
koordinatorjem, pristojnim za njegovega
speclalizante



POT KOMUNIKACIJE

Specializant

v

Mentor

Regijski koordinator

4

Koordinator za specializacijo iz DM



KONCNO POROCILO MENTORJA PRED
SPECIALISTICNIM IZPITOM

Specializant ne more na specialistiéni 1zpit brez
pozitivnega mnenja mentorja

Sprotno ocenjevanje specializanta predstavlja
podlago za konéno mnenje mentorja



OCENA OB KONCU
SPRLCIALIZACIJE

KONCNO POROCILO MENTORJA O USPOSOBLJENOSTI KANDIDATA /KE ZA
SPECIALISTICNI IZPIT

1. KILINICNA USPOSOBLJ ENG®OT:

- ZNANJE:

- KLINICNE VESCINE:

- SPORAZUMEVANJE Z BOLNIKOM:

- SPOSOBNOST ZA RESEVANJE PROBLEMOV:
2. DELOV TIMU:

3. PROFESIONALIZEM

4. KONCNO MNENJEMenim, da je specializant XY usposobljen za delo
zdravnika specialista druzZzinske medicine in pripravljena, da pristopi
k specialisticnem izpitu.



ZAKLJUCEK

S sprotnim ocenjevanjem specializanta bolj
sistematiéno spremljamo strokovni razvoj
specializanta in ob morebitnih tezavah lazje
pravodéasno ukrepamo

Z uvedbo regijskih koordinatorjev bo nadzor nad
potekom specializacije decentraliziran in
komunikacija med vsemi1 udelezenimi lazja



