ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV 25. modul

Cilji:

On koncu modula naj bi specializant obvladal:

znanje
Q

a

Q
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Q
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Q

staliséa
a
a

Metode:
m]
Q
Q

poznal dolocbe (28. do 35. ¢len) 'Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju'

poznal 'Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja glede uresni¢evanja pravice
zavarovanih oseb do zacasne zadrzanosti od dela'

poznal ustrezne dolocbe 'Pravilnika o organizaciji in nac¢inu delovanja invalidskih komisij
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

vodenje zacasne delanezmoznosti

priprava predloga imenovanemu zdravniku

svetovanje zavarovancu o zacasni zadrzanost od dela, invalidnosti in preostali delovni
zmoznosti

priprava predloga za uvedbo postopka za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja
razlaga izvedenskega mnenja

urejanje delovnih pogojev varovancev mora biti stalna in aktivna skrb osebnega zdravnika
sodelovanje z imenovanimi zdravniki in izobraZevanje o zacasni zadrzanosti od dela sta
nujna predpogoja za izboljSanje vodenja staleza.

predavanja
delo v majhnih skupinah
zakljucna predstavitev predloga za uvedbo IK I postopka



PRAKTICNO DELO

PREDSTAVITEV NALOGE

Vsak specializant mora pripraviti predlog za uvedbo postopka za uveljavljanje pravic
iz invalidskega zavarovanja.(obr. 1Z1) Predlog mora vsebovati tudi ustrezen predlog
za IK glede delazmozmosti, prilozena pa mora biti vsa potrebna zdravstvena
dokumentacija. Predlog za IK prinese specializant s sabo na predstavitev naloge.

V razgovoru bo specializant obrazlozil zakaj je zavarovanca sploh poslal na IK, ocenil
kdo je bil glavni predlagatelj in povedal kaksno odloc¢itev IK pricakuje.

Delo v delovnih skupinah

Lastne izkusSnje, problemi z zac¢asno zadrzanostjo od dela (delo v skupini )

Specializant naj za razpravo v delovni skupini pripravi:
O primer krajSega, neproblemati¢nega staleza
Q primer staleza, daljSega od 30 delovnih dni

O primer problematicnega staleza.

Lastne izkuSnje, problemi z oceno invalidnosti in preostale delovne zmoznosti

Q Za delo v delovni skupini lahko specializant predstavi predlog in ustrezno izvedensko
mnenje, ki po mnenju osebnega zdravnika niso bile pravilno obravnavane na IK oz. ima
osebni zdravnik na izvedensko mnenje pripombe.

o Zadelo v delovni skupini naj specializant pripravi tudi dileme, vprasanja oz. resitve, ki so
se izkazale kot uspesne pri reSevanju zadev na IK.

Prim.. Gojimir Zorz, dr. med.
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